
産業医、保健師等 産業保健に携わる方

開発や営業部門等、非製造現場の職場巡視で、
「VDTや職場の整頓以外、何を見ていいのか
わからない」という悩みをお聞きします。
ニューノーマル、三次産業の増加等が進む中、
新たな産業保健スタッフへの期待に応える力を
人事戦略という切り口でアプローチします。

これまでの産業保健スタッフの教育課程では、有害物質管理や関連法令は緻密に学びましたが、
企業の戦略や生産現場以外への介入方法についての関心や知見はいかがでしょうか。
本コースは、ご自身の産業保健活動を、「法令順守型」から「コンサルティング型」に広げていきたい方に、

その第一歩となる「人事戦略の系譜」「組織への介入法」「エグゼクティブ産業医の実際」を学んでいただきます。

人事コンサルタント
エスノグラファ―
㈱エスノグラファー代表取締役
Virtual Workplace Lab. 代表
面白法人カヤック人事顧問

非同期型オンラインにて開講

4,000円（税込）

産業医科大学 首都圏専門的産業医等養成支援事業（Ⅲ．情報発信・啓発事業）

産業医大 プレミアム

〒807-8555 福岡県北九州市八幡西区医生ケ丘１番１号

TEL：093-691-7251（直通） E-mail：shuto@mbox.pub.uoeh-u.ac.jp

最新情報・詳細はホームページをご参照ください！
https://premium.med.uoeh-u.ac.jp/service/course/

検 索

１．時代と企業の変化をとらえる

⑴産業医をとりまく環境を概観する ⑵テレワーク導入時の企業事例 ⑶問題の共有

２．組織に「参加」するための視野獲得

⑴現場に「参加」することで見えるもの ⑵ネットワークを経由して現場に「参加」する

３．エグゼクティブ産業医に学ぶ

⑴現場へのアクセス ⑵阻害要因 ⑶エグゼクティブ産業医が生みだした価値はなにか

＜添付教材＞学習内容と自身の業務との照合ワークシート

随時受講開始可能です

受講期限は、開講翌年度末です

丸井グループ
執行役員
健康推進部部長
専属産業医

柴田 喜幸 産業医科大学 教育教授

喜多村紘子 産業医科大学 准教授

教材を参考に、自らの産業保健活動に「戦略」の視点を盛り込んだ施策を立案できる。
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