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お問い合わせ

初めての嘱託産業医

2026年度 対面型コース

「わかってはいるが、できない・守れない」にどう対応するか

【講師】 後藤 英之
佐賀県産業医学協会 理事長 他

選ばれる産業医になる！ 産業医開始時、出務２回目までに特に必要な知識を学ぶ

～ 奥深い動機づけ面接の基本を動画で楽しく短時間で把握 ～

産業医科大学 プレミアムセミナー

HP X

詳細・お申込はこちら

〒807-8555

北九州市八幡西区医生ケ丘1-1

【講師】 山瀧 一
（一財）君津健康センター産業保健部長

ほか6名の現役産業医

【日時】 2026年 7月12日（日）
8月30日（日）

2027年 2月28日（日）
※各回 9:00～18:00

※各回、同内容のセミナーです。

【場所】 東京都23区内

【内容】
事前e-ラーニングによる知識習得と、集合研修での面談等実務
演習で、産業医活動のスタートに備える！
本コースでは事前学習と少人数演習で、健診事後措置や面談、巡
視を体験し、現場で求められる判断力と面談力を高めます。

【日時】 11月28日（日）14:00～19:00

11月29日（土） 9:00～16:30

※2日間のセミナーです

【場所】 東京都23区内

【内容】
動機づけ面接を実践的に学ぶ講座。少人数演習で面談プロセス
や不協和対応を体験し、関係構築を重視したスキルを現場で使
える形で強化します。
知識面はe-learning（コース№102動機づけ面接 入門編）で
事前学習し、 研修当日は少人数の実践演習で、細やかな模擬面
談とその振り返りができます。

動機づけ面接（Motivational Interviewing） 実践編

【内容】
「生きた法律」を学び困難事例の解決力を育む！
産業保健の場て沸き起こる「法的な問題」は、近年、これまで
にない幅と深みに溢れています。本コースでは、産業保健・人
事労務スタッフが直面するであろう「今日的な厄介ごと」を、
第一線の専門家をお招きし、語り合っていきます。

【内容】
「いくら一生懸命対応しても、まったく改善しない」「下手に出
ているとどこまでも甘えてくる」、、、。こうした従業員のメン
タルヘルス対応についてよく聞く課題にどう対処していけば
よいかを、ベテラン精神科医であり産業医である講師が、
「GET]「MANAGE」「THINK」の3 STEPで説いていきます。

【内容】
答える力、伝える力を鍛え、相談対応のプロへ。
本コースでは、2日間で労働衛生コンサルタントレベル
を目指す実践講座となっています。事前学習とケース
演習で、多様な相談に対応できる“答える力・伝える力”
を鍛えます。

【内容】
産業医の主要業務の一つ「教育」の技術を教育設計学
の知見を基に学ぶ講座。
効果的・効率的・魅力的な教育の鉄則を習得します。
講師の講話は最小限に抑え、実践的な「設計書」を参
加者同士で助言し合いながら作成し、学びを深めます。
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産業保健と法

3STEPで考える メンタルヘルス対応セミナー 基礎編

産業医のスペシャリストを育成する 弾丸セミナー

産業医のための教育技術入門

【日時】 10月3日（土）1３:30～1７:３0

10月4日（日）10:00～1７:０0

※2日間のセミナーです

【日時】 １２月１３日（日）

【日時】 １２月１９日（日）
１２月２０日（土）
※2日間のセミナーです

【日時】 2027年 3月上旬予定

【場所】 東京都23区内

【場所】 東京都23区内

【場所】 東京都23区内

【場所】 東京都23区内

【講師】 楠本 朗

㈱産業メンタルバランス

代表精神科医・産業医

【講師 山本 誠

ヤマハ㈱ 産業医 他

【講師】 柴田 喜幸

産業医科大学実務研修セン

ター 副センター長 他
＊上記セミナー内容は、講師都合や運営上の理由により、予告なく変更となる場合があります。あらかじめご了承ください。

【講師】 三柴 丈典
近畿大学 法学部 教授 他



説明や賞罰では動かない相手に認知バイアスを活かして臨む
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行動変容を起こさせる秘策「ナッジと行動科学」 入門編

【講師】 竹林 正樹 青森大学 客員教授

※ この領域の第一人者である竹林先生が楽しく説く、ナッジの産業保健への活用方法を習得して
みませんか？

e-ラーニングコース

「わかってはいるが、できない・守れない」にどう対応するか

動機づけ面接（Motivational Interviewing） 入門編

【講師】 後藤 英之 佐賀県産業医学協会 理事長

※ 行動変容を促す具体的な方法「動機付け面接」(MI)の 基礎知識を動画で楽しく学んでみませんか？

選ばれる産業医になる！ 産業医開始時、出務２回目までに特に必要な知識を学ぶ

初めての嘱託産業医（基礎編） e-Learning版

【講師】 山瀧 一 （一財）君津健康センター 産業保健部長 ほか９名の現役産業医

※ 「産業医資格はとったが、スタートには不安が」に応え、実務開始に向けて知識の復習と補完を！

ルール改正を機に、化学物質管理の基本を底上げする！

化学物質の自律的管理 基礎編

【講師】 森本 英樹 森本産業医事務所 代表
【企画協力】 喜多村 紘子 国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構放射線医学研究所

※ 「化学物質の自律的管理」の基礎と簡便なリスクアセスメント法を学ぶ

日常業務からテーマを見つけ出し学会発表につなげる

初めての学会発表 ①研究計画書の作成

【講師】 西浦 千尋 ラビタ合同会社
喜多村紘子 国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構

放射線医学研究所 放射線規制科学研究部グループリーダー

※ 日常業務を「業務だけ」に終わらせてしまうのではなく、その営みの中から「研究」につなげていきましょう！

～ 奥深い動機づけ面接の基本を動画で楽しく短時間で把握 ～
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「会わないコミュニケーション」をいかに進めるか

心理的安全性をふまえた1on1ミーティング入門

【講師】 堀井 耕策 IT関連企業人事部門

※１対１の対話「１on１ミーティング」を単なる技術だけではなく、その根底に流れる考えを含め
学んでみませんか？

経営層と語り合える「コンサルティング型」へ

企業の戦略をふまえた産業保健の進め方

【講師】 神谷 俊 ㈱エスノグラファー 代表
小島 玲子 丸井グループ 取締役上席執行役員

CWO ウェルビーイング推進部長 専属産業医

※「人事戦略の系譜」「組織への介入法」 「エグゼプティブ産業医の実際」を学びます。


